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Gambar 2.2. Mekanisme Penugasan-Penunjukan lintas JPT Pratama dalam satu JPT Madya atau lintas JPT Madya (selain Inspektorat 
dan pusat) 
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Gambar 2.3. Mekanisme Penugasan-Penunjukan lintas JPT Pratama (Untuk Inspektorat dan pusat)
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PERMINTAAN LKPP UNTUK PELIBATAN PF DAN/ATAU PELAKSANA INSTANSI PEMERINTAH LAIN  

 
Gambar 2.4. Mekanisme penunjukan yang bersifat lintas instansi 
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PERMINTAAN INSTANSI PEMERINTAH LAIN UNTUK PELIBATAN PF DAN/ATAU PELAKSANA LKPP 

 

Gambar 2.5. Mekanisme penunjukan yang bersifat lintas instansi 
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Gambar 2.7. Mekanisme pengajuan sukarela yang bersifat lintas unit organisasi 
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